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Jafnréttisaaetlun Holtaskola

Jafnréttis- og mannréttindaaeetlun Holtaskéla neer til nemenda og starfsmanna skélans.
Einkunnarord skélans eru virding, abyrgd, virkni, anaegja. Litid er pannig & ad fjdlbreytileiki i
hopi nemenda og starfsmanna audgi skolastarf. Starfid byggir & lydreedislegum gildum og eru
mannréttindi og jafnraedi haft ad leidarljosi. Nam, kennsla og starfsheettir eru i samraemi vid
pad.

Jafnréttis- og mannréttindaasetlun Holtaskéla byggir &4 I6gum um grunnskéla nr. 91/2008;
Logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008; Adalndmskra grunnskéla
(2011) og skdélanamskra Holtaskéla (2018 - 2019).

[ 1dgum um grunnskola nr. 91/2008 er tekid fram ad vid skipulag nams og kennslu sé pess
sérstaklega geett ad allir nemendur fai j6fn teekifeeri til nams og hafi kost &4 ad velja sér
viofangsefni og nélgun i eigin nami. Markmid ndms og kennslu og starfshaettir grunnskoéla skulu
vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu,
stéttar, triarbragda, heilsufars, fotlunar eda stodu ad 6dru leyti.

i 1bgum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber 6llum fyrirtaekjum
og stofnunum sem hafa fleiri er 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisasetlun eda sampeetta
jafnréttissjbnarmid i starfsmannastefnu sina sbr. 18. grein. bar segir m.a. ad tilgreina purfi
hvernig starfsménnum eru tryggo pau réttindi sem kvedio er a um i 19.-22. grein.

Einnig ber sk6lum sem menntastofnunum ad uppfylla 22. og 23. greinar laganna gagnvart
nemendum sinum en par segir m.a.:

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjélstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

23. gr. Menntun og skélastarf.

o Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og asetlanagerd i skéla- og
uppeldisstarfi, par & medal iproétta- og tomstundastarfi.

e A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a.
skal 16gd &hersla & ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
filskyldu og atvinnulifi.

e Kennslu- og namsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

e [ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stalkur 6h&d kyni
hlj6ta freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

i almennum hluta Adalnamskra grunnskéla 2011 er fiallad um markmid
jafnréttismenntunar. par segir:

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin
forsendum, reekta heefileika sina og lifa 4byrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings,
fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis (bls. 21).
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Einn af grunnpattum menntunar er helgadur jafnrétti og annar lydraedi og mannréttindum.
Grunnpeettirnir eiga ad undirstrika meginatridi i almennri menntun og na til allra patta
skélastarfsins.

Skdlastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks og pvi er haft ad leidarljési
ao teekifeeri nemenda og starfsmanna byggi & haefileikum og feerni hvers og eins. Adilar
skoélasamfélagsins bera sameiginlega abyrgd & pvi ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis
og hafa peir jafnan rétt til ad hafa ahrif & skélastarfid, stefnumétun og akvardanatoku.
Kynjasampeettingar skal geett vid stefnumétunar- og aeetlanagerd skdélans.

Jafnréttis- og mannréttindadeetlun Holtaskola er hluti skélanamskrar og eru ahrif hennar og
stada jafnréttismala metin reglulega, i vidohorfskbnnunum medal nemenda, forrddamanna og
starfsmanna og i starfsmannasamtdlum. Nidurstdédur eru metnar og umbeetur gerdar ef porf
krefur. Aaetlunin er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skdlastarfinu koma. Agetlunin er adgengileg
4 heimasiou skolans www.holtaskoli.is

Jafnréttis- og mannréttindaaeetlun Holtaskola tekur til allra patta skdlastarfsins. Skélinn er ekki
adeins mennta- og uppeldisstofnun, hann er lika vinnustadur fullordins félks og & honum hvila
skyldur og &byrgd gagnvart starfsfolki. Pvi skiptist aeetlunin i tvo hluta, p.e. fyrir nemendur og
starfsmenn. bad ma lita & aeetlunina sem viljayfirlysingu. Skélastjori ber endanlega abyrgd &
henni en hann getur falid kennurum/starfsménnum ad endurskoda hana og fylgja henni eftir.
Arlega parf ad fara i gegnum &zetlunina, uppfaera télulegar upplysingar og skipuleggja
skolastarfio i samraemi vid pau markmio sem sett hafa verid fram.

Jafnréttisaeetlun Holtaskdla var endurskodud og uppfeerd i nGvember méanudi 2021 og gildir
fyrir naesta til april 2022. Aeetlunin verdur endurskodud i april/mai 2022 og eftir pad arlega.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad 6llum nemendum | Umsjonarkennari fylgist Umsjénarkennarar | Alltaf.

lidi vel i skélanum. med lidan nemenda dag og annad starfsfélk
fra degi og bregst vid eftir | skélans.
porfum.
Fyrir foreldraviotol fa Viotol vid foreldra
nemendur spurningalista 0og nemendur ad
um lidan og atridi hans eru hausti og eftir
reedd sérstaklega. aramot.
Tvisvar a ari eru gerdar Nams-og
tengslakannanir medal starfsradgjafi.
nemenda. Okt. og feb.

Einelti og hvers kyns | Unnid er markvisst ad pvi | Umsjonarkennarar. | Alltaf.
ofbeldi og areitni er | ad efla jAkvaed samskipti
ekki ligid. milli nemenda.

Unnid er samkveemt PBS- | PBS-teymi.
kerfinu, Stondum saman — | Allt starfsfélk
forvarnir gegn einelti skoélans.
heilsteedum studningi vid
jakveeda hedgun.
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Kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni og
kynbundid ofbeldi er
ekki ligio.

Nemendur fai freedslu um
kynferdislega areitni,
kynferdislegt ofbeldi og
kynbundid ofbeldi.
Umraedu skal haldio & lofti
og nemendum verdi aetid
liést hvert peir geti leitad
eftir adstod komi slik mal
upp hvort heldur sem er af
hélfu annarra nemenda
eda starfsfélks.

Skolastjori,
kennarar og
skoélahjukrunar-
freedingur.

Yfir skélaario
pegar vio a.

A9 allir nemendur nai

Nidurstodur samreemdra

Stjérnendur og

Alltaf.

g6dum arangri. kdnnunarpréfa og skimana | kennarar.
eru ryndar og greindar
m.t.t. bakgrunns, kyns,
uppruna og fl.
Rynt i kennsluhaetti, Nidurstddur ur
namsefni, samsetningu mati er rynt i
namshdépa og gerdar nov., jan. og juni.
breytingar & peim ef purfa
pykir.
Ad geeta jafnréttis i Dagleg samskipti vid Kennarar. Daglega.
starfi skélans og ad | nemendur.
borin sé virding fyrir Umsjénarkennarar. | Vikulega.
Ollum nemendum og | Allir nemendur fa teekifeeri
Olikum skodunum i almennum samskiptum
peirra. og & bekkjarfundum til ad
tja sig og koma skodunum
Allir nemendur eiga | sinum & framfaeri.
ad geta komio
skodunum sinum & Nemendur kjosa sér Skolastjori og Einu sinni &
framfaeri. fulltrda i nemendarad og umsjonarmadur skolaari.
skélardd. félagsstarfs.
Ad kennsluheettir séu | Kennarar beita Kennarar. Allt skolaérid.

fidlbreyttir og ad
namsframbod og
viofangsefni hofai til
allra nemenda.

fidlbreyttum
kennsluhattum og reyna
ad nalgast mismunandi
leidir nemenda til ad leera
og fanga sem best ahuga
peirra og neemni til nams.

Bodio er upp & val
verkefna pannig ad hver
nemandi geti fundid
eitthvad vio sitt haefi og
ahugasvio.

Sérstaklega skal huga ad
verkefnum i iprottum,
listog verkgreinum ad pau
hofai til mismunandi
nemenda.

iprétta, List- og
verkgreina-
Kennarar.
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Ad nemendur vinni Hépaskipting nemenda sé | Kennarar. [ upphafi hverrar
med fjdlbreyttum fjiélbreytt sem og annar og sidan
hépi nemenda og saetaskipan og fari eftir eftir porfum.
kynnist sem flestum. | verkefni hverju sinni. Tekid
er mid af mismunandi
porfum einstaklinga vid
rédun i hépa.
Ad vinna markvisst Allir kennarar skélans Kennarar. Agust og januar.
gegn hvers kyns skoda og meta allt
stadalmyndum; namsefni Gt fra jafnréttisog
kynja, kynhneigdar, mannréttindasjonarmioum.
kynvitundar, pess er geett ad
menningar, kennsluog ndmsgogn
pjédernis, mismuni ekki og yti ekki
tungumala, undir stadalmyndir a
trdarbragda, grundvelli; kynja,
lifsskodana, fotlunar, | kynhneigdar, kynvitundar,
aldurs, stéttar og menningar, pjédernis,
busetu. tungumala, triarbragda,
lifsskodana, fotlunar,
aldurs, stéttar og busetu.
Reett er um stadalmyndir i
tengslum vid ndms- og
starfsfreedslu og dnnur
svid pegar nam- og storf
eru til umraedu.
Val & namsvidfangsefnum | Kennarar. I tengslum vid
midi ad pvi ad kynna vidfangsefni
menningarheima hverju sinni.
nemenda. T.d. umfjollun
um pau I6nd sem
nemendur koma fra eftir
pvi sem pvi verdur
viokomid.
Ad nemendur fai Aherslur komi fram i Kennarar. Sett i ndmskra i
jafnréttis- og namsaaetiunum agust. Fraedslan
mannréttindafreedslu. | namssvida en sérstok fer fram yfir
ahersla er a jafnréttis- og skoélaério.
mannréttindamal i
samfélagsgreinum. Reett
skal um jafnrétti at fra
aldri, stétt, basetu, kyni,
kynhneigd, kynvitund,
fotlun, uppruna, pjoderni,
haalit og truarbrégdum.
Ad nemendur fai imyndir kynja og hefdir Kennarar. Ymis verkefni i

freedslu um kyn,
kynhneigd og
kynvitund. Ad
nemendur fai freedslu
um hvad
kynferdislegt
areiti/ofbeldi er og
pekki hvert peir geta

reeddar:

-kvenleiki og karImennska

-kynhneigd og kynvitund

-kynbundio ofbeldi

-kynferdislegt areiti

-kynferdisofbeldi gegn
bornum.

hverjum &rgangi.
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leitad med pau mal

Likaminn minn

Umsjénark. og

skdélans meeti porfum
fidlbreytts nemenda
héps.

metin i sjalfsmati skélans.
Vid upphaf hverrar annar
er stodpjonusta skolans
skipultgd og endurbeett
eftir porfum.

Deildarstjoéri
sérkennslu.

baedi innan og utan Krakkarnir i hverfinu - skoélahjukrunarfr. 1. bekkur.
skoélans. leikrit 2. bekkur.
Leyndarmalid - teiknimynd
Freedsla og umraeda um 3. bekkur.
samskipti kynjanna, nain 7. bekkur.
sambdnd, kynlif, virdingu
og klam.
Likamsimynd og hugreki. 8. bekkur.
Ad taka tillit til Markviss Kennarar.
mismunandi trharbragdafreedsla par
menningar, sem fjdlmennustu
pj6dernis, traarbrégd heims eru
tungumala, kynnt.
triarbragda og
lifsskodana Markviss moéttaka barna Skolastjorendur.
nemenda. og foreldra af erlendum
uppruna.
Reynt eftir bestu getu ad Yfirm. motuneytis.
koma til mots vio Slikar
matarparfir vegna
trharbragda.
Ad gera rad fyrir Reglulega er farid yfir Umsjonarmadur Eftir porfum.
mannlegum hasneedi og pess geett ad | fasteignar.
margbreytileika. adgengi sé gott fyrir
fatlada med mismunandi
parfir.
Skélastjornendur.
Nemendur og kennarar fai
freedslu um mismunandi
fatlanir eftir porfum hverju
sinni.
Ad stodpjonusta Stodpjonusta skélans er Skoélastjornendur. | Samkv.

sjalfsmatsaasetlun.

Agust og jan.

| samreemi vid akveedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
skuldbindur skolinn sig til ad fara eftir Jafnréttisasetlun Reykjanesbaejar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfolki a hverju hausti og vera synileg & heimasiou skolans.
Skolastjori ber abyrgd a ad Jafnréttisaaetlunni sé framfylgt.

[ 21. gr. Er greint fra samraemingu fjdlskyldu-og atvinnulifs. Atvinnurekendur skulu gera
naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og koérlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar
og abyrgd gagnvart fjélskyldu.

22. gr. fjallar um kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni. Atvinnurekendur
og Yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir
ao starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.
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Skélinn setur sér framkveemdadaetiun hvert skélaar par sem fram koma skyr og vel skilgreind
markmid i samraemi vid Jafnréttisdeetlun Reykjanesbeejar. bar sé einnig arangursmat skyrt,
eftirfylgni tryggd og abyrgad ljos.

[ Holtaskéla er leitast vid ad rada sem haefasta starfsmenn sem uppfylla paer kréfur sem gerdar
eru til starfs eins og kostur er & hverju sinni. Vid rddningar er tekid mid af Jafnréttisaaetiun
skélans og Jafnréttisazetlun Reykjanesbeaejar. Allir starfsmenn skolans eiga sému mdoguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar. Jafnframt hafa peir j6fn teekifeeri til stéduhaekkana,
stédubreytinga og breytinga & vinnuadsteedum. Launajafnrétti er fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf.

Samskipti & vinnustadnum grundvallast & gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi. Allir
starfsmenn eiga rétt & ad koma skodunum sinum um framfeeri og virding er borin fyrir 6likum
skodunum.

Jafnréttisasetlun Reykjanesbeejar er kynnt fyrir starfsfélki & hverju ari.

Jafnréttisasetlun Holtaskéla var endurskodud og uppfeerd i névember manudi 2021 og gildir
fyrir naesta til april 2022. Aeetlunin verdur endurskodud i april/mai 2022 og eftir pad arlega.

Markmiod Adgero Abyrgd Timarammi
Konur og karlar fa Arleg greining & Skélastjornendur. Jani og 4gust.
sému laun og njéta launum
sOému kjara fyrir starfsmanna.

sambeerileg og
jafnverdmeet storf.

Ad lada ad fidlbreytt | Pess sé geett ad Skdlastjérnendur. Pegar vid a.
starfsfolk. starfsauglysingar
séu i anda

jafnréttislaga.

Ad starfsfolk hafi Simenntunaraaetlun | Skoélastjornendur. Simenntunaraaetiun
jafna moguleika til skdlans gerir rad i Agust og sidan yfir
ao proskast i starfi fyrir ad allir hafi jafna skolaario.

og auka pekkingu mdguleika til

sina. endurmenntunar og

starfspjélfunar.
Arlega parf ad skoda
endurmenntun og
styrki til starfsfélks
vegna endur-
menntunar.
Starfsfélk feer
reglulega fraeedslu
um jafnréttis- og
mannréttindamal.
Reett er hvad ma
betur fara og
umbeetur gerdar &

pvi.
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Ad komid sé til mots
vio parfir
starfsmanna
vardandi fj6lskyldulif
0g geeta pess
sérstaklega ad sama
gildi um karla jafnt

Oskir starfsfolks um
sveigjanleika verdi
metnar eftir
adstaedum. Vid innra
skal pess geett ad
tekio hafi verid tillit til
parfa starfsmanns

Skélastjornendur.

i
starfsmannaviotolum
og yfir skélaérid.

aod slik hegdun er

sem konur. med tilliti til

samraemingar

fidlskyldu og

atvinnulifs.
Kynbundid ofbeldi Fraedsla fyrir Skolastjérnendur og | Ar hvert skal inna
kynferdisleg areitni, | starfsfolk og regluleg | tranadarmenn. starfsmenn eftir
kynbundin areitni og | endurskodun upplifun sinni
einelti er ekki ligio. aeetlana par sem vardandi

skyrt er tekid fram kynferdislega eda

kynbundna areitni i

mannréttindastefna
sé i stbdugri proun.

og greining a porf
fyrir Urbeetur.

skolastjérnendur.

ekki lidin og & henni starfsmannavidtali
verdi tekid komi hdn ogi
upp. starfsmannakonnun
Skélapulsins.
Jafnréttis- og Endurskodun stefnu | Starfsmenn og Mars /april.

Jafnréttisdeetlun Holtaskola byggir &:

* Loégum um grunnskdla nr. 91/2008

* Logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2008

* Adalndmskra grunnskéla, 2011

* RIitr6d um grunnpeetti menntunar, Jafnrétti, 2013

» Skolanamskra Holtaskola.

* Menntastefnu Reykjanesbaejar,
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf umsoknir/fraedslusvid/Stefnur/menntastefnar

nb-mars2022.pdf

+ Jafnréttisdeetlun Reykjanesbaejar
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf skjol allir/jafnrettisaaetlunrnbendursk..pdf

+ Starfsmannastefna Reykjanesbaejar undir hagnytar upplysingar par sem er ad finna:
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf skjol allir/starfsmannastefnareykjanesbaejar

nyrri.pdf

+ Aeetlun gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni
» Leidbeinandi gétlisti vegna tilkynningar um einelti eda areitni

» Einelti og kynferdislegt areitni a vinnustédum- forvarnir og viobrogd

+ Tilkynning um einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni.
« | starfsmannastefnu Reykjanesbaejar gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areiti
og ofbeldi: https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf skjol allir/2021/stefna-og-

vidbragdsaaetlun-ekko.pdf

« Utg. Jafnréttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisdaetlunar, sja www.jafnretti.is
+ Stjérnarrad islands: reglur um jafnlaunavottun:
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
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