Vinnuverndarstefna Holtaskdla HOLTASKOLI

Tilgangur og umfang

Stefna Holtaskdla i vinnuvernd tekur til allrar starfsemi skélans og starfsfélk skal virda hana i
Ollum storfum sinum. Stefna i vinnuvernd byggir a gildum og stefnu Holtaskdla og uppfyllir
krofur i logum og reglugerdum.

Stefna

Holtaskdli skuldbindur sig til ad vera til fyrirmyndar i 6ryggis-, heilsu- og vinnuverndarmalum
med pvi ad studla ad 6ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi fyrir pa sem starfa i og
heimsakja skélann.

Markmid

Holtaskéli vinnur med virkum og skipuldogdum haetti ad pvi ad:

Studla ad menningu par sem hver starfsmadur ber dbyrgd a eigin 6ryggi, er talsmadur aukins
Oryggis annarra og leitast vid ad koma auga 4, meta og stjorna dhattum i vinnuumhverfinu.
Adbunadur og hollustuhaettir 4 vinnustad studli ad gddri heilsu, vellidan starfsmanna og
slysalausri starfsemi.

Fylgja lagalegum krofum sem lagmarksvidmid og gera strangari krofur par sem vid a.

Vinna ad stédugum umbdtum | mdlefnum sem snda ad Oryggis-, heilsu- og
vinnuverndarmalum.

Efla pekkingu starfsmanna @ malefnum sem snerta 6ryggi og vinnuvernd.

Hvetja og styrkja starfsmenn til ad tileinka sér heilbrigdan lifsstil.

Annad
Stefnan skal kynnt fyrir starfsfélki og vera adgengileg & innri og ytri vef skélans. Stefna pessi er
i gildi og bera skoélastjorar abyrgd a framfylgd hennar.

Sampykkt af skélastjora Holtaskéla hinn 4. jantar 2021



Vinnuverndarstefna

Abyrgd a:

Hvernig, stutt lysing

Tryggjum 6ruggt og heilsusamlegt
vinnuumhverfi og komum i veg
fyrir slys og atvinnutengda
sjukdéma.

Skolastjori
Adst. skélastjori
Husvordur

e Gera dhaettumat fyrir fyrirtaekid og framkvaema
naudsynlegar Urbaetur.

e Oll vinna er i samraemi vid Vinnuverndarlégin.

e Hafa dhaettumatid lifandi og adgengilegt 6llu
starfsfolki.

e Skra oll slys og naestum slys.

Sja til pess ad starfsmenn fai
naudsynlega fraedslu og pjalfun vid
storf sin.

Skolastjori
Adst. skolastjori

e AQ starfsmenn hafi grunnpekkingu a svidi
vinnuverndar med pvi ad sekja namskeid og hafa
adgang a freedsluefni tengt vinnuvernd.

e Hafa vinnuvernd hluta af nylidafraedslu.

e Raeda vid starfsfélk eftir akvedin reynslutima.

Hafa vinnuverndina virka i
daglegum rekstri fyrirteekisins.

Skolastjori
Adst. skoélastjori

e Aldrei ad gefa afslatt a vinnuverndinni.

e Ahaettumat um 6ll ny og évenjuleg storf.

e Hafa vinnuferla skyra og fylgja verklagsreglum.
Opin fyrir breyttum og baettum adferéum.

Tryggjum ad vélar, taeki og varasom
efni stofni ekki lifi og heilsu
starfsfélks i haettu.

Skolastjori
Adst. skoélastjori
Hasvordur

e Tryggja ad starfsmenn hafi videigandi réttindi og
kunnattu a paer vélar og taeki sem eru notud.
o Oryggisblod fyrir haettumerkt efni séu til stadar.

Studla ad andlegri, likamlegri og
félagslegri vellidan starfsmanna.

Skolastjori
Adst. skoélastjori
Hasvordur
Starfsmenn

e Studla ad fjolbreyttum verkefnum fyrir alla
starfsmenn.

e Ad starfsmenn hafi mikid sjalfradi og
sveigjanleika vid vinnuna.

e Ad starfsmenn stydji og hjalpi hver 6drum.

Tryggja Oryggi starfsmanna sem
vinna einir.

Skélastjori
Adst. skolastjori
Huasvordur
Starfsmenn

e Hafa samskiptaleidir eda bodleidir skyrar.

e Oll verk skipulégd pannig ad einhver viti hvar
starfsmenn eru og hvenzer vinnu likur.

e Hafa allaf sima 4 sér.

Hafa virka vidbragds- og
rymingaraeetlun vegna t.d.
eldsvoda, jardskjalfta, fléda o.fl.
Slokkvibunadur og
skyndihjalparbunadur sé i lagi.

Skélastjori
Adst. skolastjori
Husvordur

o Hafa fléttaleidir vel merktar.
e Halda rymingareefingar.
o Yfirfara reglulega neydar- og slokkvibuinad.




